
 

 

 

 

 مقدمه : 

کوتاه   مدت و  ارزشهاى سازمانى با اهداف بلند  شم انداز وچرفتن رسالت،  گدر نظر    یک باژ برنامه ى استرات

  ساله و   5این مرکز براى یک دوره ى زمانى    یکژمدت طراحى شده است. در این برنامه، محورهاى استرات

 .ویرایش سوم مى باشد طرح تحول نظام سلامت طرح ریزى شده است. برنامه حاضر    با اولویت ایمنى بیمار و

 یه رسالت : بیان

مرکز آموزشی درمانی حضرت سیدالشهداء (ع) ارومیه به عنوان تنها مرکز تخصصی و فوق تخصصی قلب 

و مراقبتی توسط   درمانی  ،  استان آذربایجانغربی در تلاش است تا خدمات تشخیصی  و عروق دانشگاهی  

ب و عروق را با اجراي اصول مراقبت ایمنی در راستاي ن تکنیک هاي روز در زمینه هاي قل پیش رفته تری

با ایجاد محیط مناسب آموزشی و   ، پژوهشی جهت تربیت فراگیران پزشکیارتقاي سطح سلامت جامعه 

 راهم نماید. فپیراپزشکی و نیروهاي متخصص مورد نیاز 

 چشم انداز بیمارستان :  

 ارتقاي درجه بیمارستان به درجه عالی 

  :   شهاى سازمانىبیانیه ارز

 مرکز  این در ما هاى فعالیت  سرلوحه همواره  خدمت انگندیرگ حقوق رعایت و انسانى کرامت حفظ 

 .بود خواهد

 شکل   را  بیمارستان  مدیریتى  نظام  روح  ، کارها  به  سیستماتیک  رشگن  و  تیمى  کار  ، محورى  مشترى  

 . بخشید خواهد

 ضمناً تلاش    انى خواهد بود وگبیت المال در این بیمارستان یک مسئولیت و وظیفه هم  یانت ازص

تعامل سازنده فى مابین .    به عمل آوریم  گیريخواهیم کرد تا همواره از هدر رفت هزینه ها جلو

در    کارى ما  گذیر فرهنپکارکنان از ارزشهاى خدشه نا  فى مابین مدیریت و  ر وگهمکاران با یکدی

 . یمارستان خواهد بوداین ب
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